3. Alfabet

Doelen

Kennismaking

Zelfinzicht vergroten
Toelichting

Met deze werkvorm kun je - behalve kennismaken met elkaar-  ook de uitwisseling op gang brengen over je drijfveren of motivatie voor je toekomstig beroep.  

Benodigdheden

Flappen 

Plakband en viltstiften

Werkwijze

Stap 1. (5 minuten)
 

Vorm een groep van 4 - 6 personen en hang twee flappen op met in twee kolommen de letters A t/m Z.   Links de letters, rechts de kolom voor de invulling.

Stap 2. (10 minuten)
Schrijf op de flap met een grote viltstift zoveel mogelijk woorden per letter van het alfabet die je kunt associëren met (de motivatie voor) je toekomstig beroep.   

Dat woord mag ook een competentie of persoonlijke eigenschap uitdrukken en de naam van 

een persoon (rolmodel, idool etc.) zijn.    

Stap 3. (20 minuten)

Bevraag elkaar op de woorden achter de letters. Wat is de betekenis?

Stap 4. (20 minuten) 
Bespreek de uitkomsten naar keuze:   

1.  doorvragen op onduidelijkheden

      2.    doorvragen op overeenkomsten en verschillen

      3.    is er een grote gemene deler te vinden?

      4.    welke conclusies zijn te trekken over de motivatie voor je toekomstig beroep? 

             -  wanneer vormt iets een belemmering of blokkade voor je functioneren?  

             - aan welk punt ga je als eerste werken?    

Stap 5. 

Verwerk de uitkomst inclusief discussiepunten en conclusies in je logboek of portfolio.

Voorbeeld 1.
Afwisselend werk, attent, alert, aardig 
Begrip, behulpzaam, betrokken, bevlogen

Coöperatief zijn, communicatief

Discreet zijn, duidelijke voorlichting geven, doorzettingsvermogen, directheid

Enthousiast, emotioneel, ernstig  

Feedback geven, feedback ontvangen, feestjes!

Geduldig,  gezelligheid, goede sfeer

Hulp bieden, hart voor mijn werk, hoofd erbij houden, humor  

Inspringen voor collega’s, inzet    

Juiste beslissingen nemen

Kritisch denken, kwaliteit leveren

Leren, luisteren 

Maatwerk, mensen, methodisch werken 

Nee zeggen (vind ik moeilijk) 

Onbevooroordeeld, objectief 

Patiëntgericht, persoonlijke benadering

Q  (een hekel aan Quatsch) 

Respectvol, rekening houden met verschillen, relativeren, reflecteren

Samenwerken

Tactvol

U zeggen (= hekel aan te snel tutoyeren)

Vrolijk, vriendelijk, vragen stellen, vragen beantwoorden, voldoende informeren, vergevingsgezind 

Wederzijds respect, wijsheid

X (ik houd niet van Xantippes) 

Y ? 

Zorgeloos, zelfbewust, zorgzaam 
Tip

Als er nog voldoende tijd is, kun je iemand uit de groep interviewen over zijn frappante eigenschappen.  Bij voorkeur iemand die een tegenstelling laat zien met wat jij belangrijk vindt/hebt ingevuld op de flap. Vraag ook naar zijn drijfveren en het verhaal erachter. 

Voorbeeld 2. 
Ik ben iemand die attent is voor anderen, van afwisseling houdt, enthousiast is over de opleiding Fysiotherapie, kritisch kan denken, van mensen houdt en goed kan luisteren

Voorbeeld 3. 

Het intrigeert Janneke met haar keuze voor directheid dat Jos onder de D discreet  heeft ingevuld.  Het blijkt hier echter minder om een tegenstelling te gaan dat ze had verwacht. Jos vertelt haar de dingen zeker wel bij hun naam te willen noemen,  maar daarbij ook rekening te willen houden met omstandigheden. Bij kritisch feedback let hij bijvoorbeeld op een niet aanvallende formulering, verstandige timing, onder vier ogen.  
4. Autobio 

Doelen 

Ervaringen uitwisselen

Reflecteren

Toelichting

Autobiografische zelfreflectie helpt je (min of meer) verborgen processen expliciet te maken. Hiermee krijg je beter zicht op bepaalde reflexen in je gedrag, zoals afkeer van uiterlijk vertoon, weerstanden tegen te strakke controle, je neiging tot perfectionisme, onafhankelijkheid etc.  

Benodigdheden

Twintig ansichtkaarten of foto’s met aansprekende beelden

Eigen foto’s met verhaal  

Werkwijze

Stap 1. Introductie  (10 minuten) 
Goed leren reflecteren begint bij zelfkennis met behulp van je levensgeschiedenis (biografie). 

Door de complexe interactie met je omgeving (opvoeders, familie,  buurt, school, vrienden, werk etc.) heb je identiteit ontwikkeld, ben je de persoon geworden die je nu bent.  

Door die identiteit ben je in staat een persoonlijk antwoord te geven op vragen zoals:

  “wie ben ik?”, “wat wil ik met mijn leven?”, “wat is belangrijk voor me?”  

Identiteit blijft altijd in ontwikkeling. Voor een professionele beroepsuitoefening is het belangrijk het geheel van opvattingen, overtuigingen, verwachtingen, inzichten etc., dus datgene wat je identiteit bepaalt helder te krijgen voor jezelf. Het betreft hier een samenhangend systeem van betekenissen en opvattingen, dat je gedrag (lees: datgene wat anderen aan de buitenkant van je zien) kan verklaren. 
Met het op zoek gaan naar gebeurtenissen in je leven, die ingrijpende, betekenisvolle ervaringen voor je waren en je denken en doen erg hebben beïnvloed (de zogenaamde sleutel ervaringen), krijg je meer inzicht in dat impliciete betekenissysteem. Kritische incidenten of personen, die een sterke impact op jouw ontwikkeling hebben gehad, realiseer jij je heel vaak pas naderhand.  Omdat mensen verschillen in hoe ze leren, zijn er verschillende oefeningen bedacht.  
Stap 2. Voorbereiding   
Blader thuis je fotoboeken door en kies er een foto uit die een belangrijk moment in je leven weergeeft. Dit kan zowel vrolijk als moeilijk of verdrietig zijn (zoals de eerste schooldag, een klassefoto, overlijden van een dierbaar persoon, kiekje van een vriend of vriendin die je kwijtgeraakt bent, je oude huis etc.). 

Stap 3. Warming up (20 minuten)

Op de tafel liggen 20 kleurige kaarten (voor een groep van maximaal 10).

Deze kaarten kunnen de zogenaamde sleutelervaringen naar boven brengen, maar je bent vrij om te bepalen of je deze in de groep wilt delen. 
Ieder mag één of twee kaarten uitkiezen die iets zeggen over wat hij belangrijk vindt in zijn leven. Verdeel de tijd zorgvuldig, want je hebt per persoon maar 1-2 minuten in totaal, inclusief mogelijke vragen beantwoorden.    

Voorbeeld 

De foto van een jonge en een oude hand in elkaar gevouwen met de vragen

 “  Waaraan doet deze foto je denken?”

 “  Beschrijf je eerste indruk of gevoel hierbij (in heet of koud)” 

 “  Welke betekenis kun je hieraan geven en hoe komt dat?”

Deze opdracht leverde antwoorden op, zoals:

“  De band die ik heb met mijn grootvader…”

“  Dat ik hoop op een aardige manier oud te worden…” 
“  Ik vind het heel moeilijk om de leefwereld van ouderen te begrijpen…”
Stap 4.  (10 minuten)
Schrijf een kort verhaaltje van een 1/2 A4tje over de  meegebrachte foto.

Eindig met te beschrijven wat voor impact dit moment op je leven heeft gehad. 

Stap 5.  (20-30 minuten)
De verhalen worden aan elkaar voorgelezen en er mogen vragen over worden gesteld.

Een vraag kan je overvallen. Voel je dan ook vrij om hem niet te beantwoorden of zeg dat je over het antwoord na moet denken.  

Stap 6. 

Noteer de opbrengst in je logboek of portfolio en verwerk hierin de volgende vragen:
· Wat is de meerwaarde voor  jou om de verhalen van jezelf en die van anderen uit te wisselen?

· Welke vragen werden aan jou gesteld en wat deden deze met je?
· Waren er vragen bij die je niet had verwacht of die je overvielen? Wat heb je daarmee gedaan en waarom?

Voorbeeld  

Vroeger bij ons thuis was er aan vrijwel alles een permanent tekort. Tekort aan ruimte, zowel mentaal als fysiek. Nergens was er een rustig plekje. Pas op de wc was je echt alleen. 

Er was vrijwel geen speelgoed. Papier en potlood waren het enige wat we hadden in ons grote gezin.  Hoewel ook om papier nog wel eens werd gevochten. Op de keukendeur hing een grote lijst waarop steeds nauwkeurig werd afgekruist wie het laatst een ordnerboek van mijn vader (die boekhouder was) had gekregen. Het kon dan wel weer een half jaar duren voor de volgende aan de beurt was. Gelukkig hield vrijwel niemand in ons grote gezin van lezen en schrijven,  behalve mijn vader en ik. Zo kreeg ik extra vaak de lege ordnerboeken. Ik had ze dan ook hard nodig om al mijn verhalen in kwijt te kunnen en daar tekeningen bij te maken.

Mijn wereld was nog heel klein met alleen maar radio en nooit op vakantie. De boekenplank telde nog geen twee meter boeken totaal. Maar gelukkig woonden we onder de rook van de stad en daar viel wel veel te beleven. Ik bedacht -samen met de andere vijf zusjes- eigen avonturen of schreef eigen hoorspelen en cabaret.  We speelden schooltje met echte rapporten of organiseerden een verkleedfeest. 

Ik heb al vroeg geleerd, dat als je maar papier en potlood hebt, je je nergens meer hoeft te vervelen. Of dat nu in de wachtkamer is, op lange autoritten, in de file. Met een klein potlood en wat papier kun je eindeloze variaties in afleiding of ontspanning bedenken. Papier is nog steeds iets waar we heel zuinig mee omspringen.  Dat gooien we nooit zomaar weg. 

In dit opzicht waren we alle milieumaatregelen al jaren vooruit!

5. Biogram

Doelen 

Kennismaken
Reflecteren

Toelichting

Een biogram is een format voor een gedicht (dat overigens niet hoeft te rijmen) waarin de schrijver de belangrijkste facetten van zijn leven beschrijft.  Een biogram leent zich goed om je aan elkaar voor te stellen op een originele manier.  Peter doet dat in bovenstaand biogram bijvoorbeeld met enige zelfspot.  Praten over je biogram (vragen stellen etc.) bevordert de reflectie op wat en waarom je iets belangrijk vindt in je leven.  
Benodigdheden

Richtlijnen biogram op flap of bord
Pen en papier

Werkwijze 
Stap 1.

Je kunt biogram in je eentje doen, maar samen doen is veel leuker. 

Maak groepjes van 4-6 personen.  
Stap 2. (20 minuten)
Schrijf je eigen biogram aan de hand van de volgende stappen. 

      Regel 1 :   voornaam

Regel 2 :   vier karakteristieke eigenschappen

Regel 3 :   familie van (vader, moeder, zoon, dochter, broer, zus etc.)

Regel 4 :   houdt van (noem drie dingen of mensen)    

Regel 5 :   voelt (drie dingen)

Regel 6 :   heeft behoefte aan (drie dingen)

Regel 7 :   vreest (drie dingen)

Regel 8 :   geeft (drie dingen)

Regel 9 :   zou graag (drie dingen)

Regel 10:  bewoner van

Regel 11 : achternaam
Stap 3.  (20 minuten)                    

Wissel je biogram uit met de andere groepsleden uit. Het handigst is dit in tweetallen te doen en vervolgens te wisselen met een ander tweetal.  Voel je vrij om elkaar vragen te stellen en ook om vragen niet te beantwoorden omdat er iets gebeurt wat je raakt. Hierbij is het belangrijk dat er voldoende veiligheid en acceptatie is voor wat er uit je biogram komt!
Stap 4. (20 minuten)
Verwerk ook de notities n.a.v. de vragen uit je groepje tot een reflectieverslag (logboek of portfolio). 

Als er niet genoeg tijd overblijft, bijvoorbeeld omdat er veel geanimeerde discussie ontstaat, kun je dit ook thuis doen.

Voorbeeld 

1.  Peter 
2.  Is gevoelig, ondernemend, handig en muzikaal. 

3.  De zoon van Mark en Els, broer van Sanne en Louis. 

4.  Houdt van reizen, klussen in zijn huis en van jammen. 

5.  Voelt zich momenteel onzeker over zijn baan bij de ABN-AMRO,  zich aangetrokken tot  

     slanke,  blonde vrouwen met humor en grote bewondering voor El Gore. 

6.  Heeft veel behoefte aan afwisseling en uitdaging en een vriendin  

7.  Vreest de teruglopende economie i.v.m. zijn woonlasten,  de vlooien van zijn kat en het  

     gezanik van zijn moeder dat “het nou eindelijk wel eens tijd wordt om te trouwen…” 

8.  Geeft raad en daad aan zijn alleenstaande buurvrouw, computerles aan een seniorenclub en            

     veel cadeautjes weg.  

9.  Zou graag nog eens zeilles willen, een huisje in Friesland erbij aan het water en …nou  

     eindelijk eens echt verliefd willen worden.

10. Bewoont een leuk huisje in Amersfoort.

11. Tavenier       
Tip 

Je kunt het biogram ook gebruiken voor een nadere kennismaking van elkaars waarden, normen, opvattingen en overtuigingen. In dit geval verdeel je een groepje van zes in tweetallen en probeer je daarna in tweetallen elkaars biogram invullen.  Tot slot worden de uitkomsten met elkaar vergeleken. 

Dit is ook een goede oefening om te spiegelen: wat denk jij van de ander te weten en wat klopt hiervan? Wat zijn de meest opvallende conclusies?
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