Inleiding Speels reflecteren

Dit boek met werkvormen voor reflectie beoogt een appél te doen op het lerend vermogen en zelfwerkzaamheid van studenten. Het is ook bedoeld om docenten een handje te helpen aan ideeën over reflectie en om handvatten te geven voor studieloopbaan- , leerproces-, stagebegeleiding, (coachende) gesprekken en intervisie.  

Deze verzameling werkvormen is geboren uit mijn eigen rijke ervaring als lerarenopleider en  vanuit de vele vragen over hoe je reflectie kunt stimuleren. 

En ook vanuit het idee dat reflecteren minder weerstanden oproept als het ook speels kan.  

Omdat dit vooral een praktisch boek moest worden, is de theoretische achtergrond beperkt gebleven tot het IJsbergmodel van Mc Clelland (Lingsma en Scholten, 2002),  de reflectiecyclus van Korthagen (1983), het Ui-model voor de lagen van de persoonlijkheid (Korthagen & Vasalos, 2003). 

Hoewel 15 werkvormen (ook) individueel uitgevoerd kunnen worden, ligt de nadruk op het samen doen. Voor communicatie- en discussiewerkvormen is dit uiteraard een must. De meeste werkvormen zijn binnen een lesuur uit te voeren.  

Wat is reflectie? 

Mensen leren beter en worden competenter als ze nadenken over hun ervaringen. 

Reflectie betekent bewustwording van/ kritische PRIVATE bezinning op je eigen ervaringen, op datgene wat je overkomt in je dagelijks leven en in je (toekomstig) beroep en ook het willen leren van fouten, missers en blunders. Door na te denken over je ervaringen, handelen, gevoelens en de keuzes die je maakt kun je groeien in je beroepsuitoefening.   

De ene persoon reflecteert heel bewust en systematisch, de ander meer intuïtief of spontaan. Daarnaast is ook niet ieder evenzeer bereid tot reflecteren. Sommige mensen vinden het eng of gewoon gezeur en willen niet over gevoelens praten. De mate van reflecteren kan met diverse factoren samenhangen zoals:

· Je bent een beginnende of een meer gevorderde beroepsbeoefenaar 

· Je hebt een leerstijl, die meer of minder op reflectie is gericht.  

· Je komt uit een gezin, waarin reflecteren wel of niet vanzelfsprekend werd gevonden 

· Je bent (meer of minder) open en kwetsbaar als persoon en je hebt veel of weinig zelfvertrouwen 

Bij het accepteren van feedback (een belangrijk onderdeel van reflectie) kan er bijvoorbeeld zoveel weerstand tegen reflectie ontstaan dat er een averechts effect optreedt. Toch kan ieder mens - hoezeer je onderling ook kunt verschillen - leren reflecteren.  Reflectie kun je beschouwen als een levensnoodzaak, net zo als nadenken over de zin van het leven. 

Mensen die nadenken over hun leren, zijn beter in staat te leren  

Hoezeer mensen ook onderling verschillen, ieder mens kan leren reflecteren.  

Systematisch reflecteren

Door te reflecteren kun je bepaalde verschijnselen leren analyseren, verbanden ontdekken en ook je eigen manier van functioneren beter doorzien. Met name wanneer  reflectie systematisch plaatsvindt zoals in onderstaand reflectiemodel van Korthagen aan de hand van drie kernvragen:  
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Figuur 9.1 Het reflectiemodel van Korthagen




1. Wat is er gebeurd? (fase 2)

2. Wat vond ik daarin belangrijk? (fase 3)

3. Tot welke voornemens of leerwensen leidt dat? (fase 4)   
Werken met dit boek (student)
Er zijn verschillende manieren om met dit boek te werken. De meeste werkvormen kun je in je eentje doen en/of thuis, voor een aantal heb je beslist de groep nodig en/of begeleiding van je docent. 

Sommige werkvormen lenen zich vooral voor kennismaking en/of inventariseren van voorkennis, andere voor het verwerven van kennis of vaardigheden en de overige voor zelfinzicht, het bespreekbaar maken van gedrag, samenwerken, problemen oplossen en creatief denken. 

Bij alle werkvormen gaat het - in het kader van dit boek- om leren reflecteren, in de meeste gevallen expliciet, in een aantal gevallen impliciet (afgeleid van de desbetreffende vaardigheid zoals bijvoorbeeld bij communiceren).  De meeste werkvormen hebben meerdere doelen.  Soms kun je die allemaal behalen, maar meestal hangt dat af van de keuzes die tijdens deze werkvorm worden gemaakt.  Om het overzichtelijk te houden is gekozen voor de alfabetische weergave, maar voor snel en gericht zoeken is het handig om naar de doelen te kijken.  

Bij vrijwel alle werkvormen staat als laatste stap de verwerking in logboek, portfolio of POP (Persoonlijke Ontwikkel Plan). Het hangt er vooral van af voor welk middel of systeem van leerprocesgerichte ondersteuning jouw opleiding heeft gekozen, maar voor het optimale rendement van reflectie is die verwerking in ieder geval cruciaal. Bovendien zal het je ondersteunen bij het opbouwen van een reflectiedossier. Naast een betekenisvolle verdieping van wie jij bent, hoe jij je ontwikkelt en je capaciteiten leert benutten, kunnen een aantal van deze producten ook een voorzet geven voor een werkstuk, een artikel, een onderzoek, een boek en nog veel meer…

Werken met dit boek (docenten/begeleiders) 
Practische aanwijzingen voor gebruik, rekening houdend met uw doelgroep, zijn: 

1. een logische volgorde samenstellen, te beginnen met de werkvormen voor kennismaken ( zoals de werkvormen 3, 5, 32 en 34) en in een opklimmende moeilijkheidsgraad.

2. een eigen selectie werkvormen maken, verdeeld over het aantal beschikbare lesuren (begeleide activiteiten) c.q. studiebelastingsuren (onbegeleide activiteiten)  

3. bepalen wat uw studenten individueel kunnen doen c.q. in groepen of in intervisie 

      4.   vaststellen welke verplicht zijn c.q. vrijwillig (differentiatie, verrijking, verdieping)  

      5.   algemene richtlijnen opstellen t.b.v. het zelfstandig werken in groepen

      6.   de studenten stimuleren de opdrachten uit te voeren door hen creatieve tips te geven 

      voor de verwerking van het resultaat (zoals een eigen boekje samenstellen van de 

      schrijfopdrachten en het autobiografisch materiaal,  gebruiken voor presentatie, 

      publicatie, werkstuk, solliciteren etc. ).     

      7.   afspreken op welke wijze de verwerking van de taken uit de werkvormen plaats moet    

            vinden en hoe ze gewaardeerd worden in studiepunten.

8 ondersteunende faciliteiten te regelen zoals extra ruimtes en de bijbehorende media,  

      studielandschap, video-apparatuur, boeken, foto’s of ander beeldend materiaal. 

	Individueel uit te voeren  
(kan maar hoeft niet…)
	In tweetallen of grotere groepen  
	Intervisiegroepen

	5, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 23, 27, 29, 35, 41, 45
	1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 17, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,50 
	2, 7, 16, 21, 22, 28, 29, 36, 40 


Deze reflectiewerkvormen zijn toepasbaar: 

1. In MBO- en HBO-opleidingen, vervolgopleidingen, bijscholingen.  

2. Voor opdrachten voor instaptoets, instroomportfolio, beginsituatieverkenning  

3. Voor opdrachten voor introductieweek, propedeuse en/of studieloopbaanbegeleiding

4. Voor individuele opdrachten t.b.v. gerichte ondersteuning (maatwerk etc.).  

Indeling in werkvormen   (doelen)     
 
In onderstaand schema worden de doelen (in code) per werkvorm aangegeven

Alle werkvormen hebben meerdere doelen, maar het kan van een aantal factoren afhangen

of deze allemaal worden behaald (zoals de beginsituatie van de groep, de beschikbare tijd, 

begeleid of onbegeleid etc.).  In een aantal gevallen evalueert de student zelf welke doelen aan 

bod zijn gekomen.     

Doelen                                                             Code

Kennismaking                                                  Kennis
Voorkennis inventariseren                               Voorkennis
Kennis en inzicht verwerven                            Ken/inzicht
Verbanden leggen tussen begrippen                Verband
Vaardigheden vergroten                                  Vaardig 
Communiceren                                                 Comm
Feedback                                                          Feedback
Gedrag bespreekbaar maken                            Gedrag
Problemen analyseren/oplossen                       Probl
Ervaringen uitwisselen                                     Ervaring
Meningsvorming                                              Mening

Creatief denken                                                Creatief

Samenwerken                                                   Samen

Zelfinzicht                                                        Zelf 

Evalueren                                                          Eval

Reflecteren                                                        Refl

	Werkvormen
	Doelen (code)

	1. Aanname
	Comm

	2. Action learning
	Probl/gedrag

	3. Alfabet
	Kennis/zelf

	4. Autobio
	Ervaring/refl

	5. Biogram
	Kennis/refl

	6. Blunder
	Gedrag/zelf/eval/refl

	7. Brainstormen
	Probl/creatief

	8. Citaat
	Mening/refl

	9. Coachen
	Comm/samen/zelf/refl

	10. Column
	Vaardig/mening/refl/

	11. Contrastanalyse
	Gedrag/ervaring/mening/zelf

	12. Dilemma
	Ervaring/mening/refl

	13. Ergernissen
	Ervaring/zelf/eval/refl

	14. Hardopdenken
	Ken/inzicht/vaardig/gedrag/eval/refl

	15. Heldenverhaal
	Vaardig/zelf/eval/refl

	16. Incidentmethode
	Probl/ervaring/refl

	17. Inlevingsoefening
	Vaardig/gedrag/ervarig/refl

	18. In memoriam
	Gedrag/refl

	19. Inspiratie
	Creatief/zelf/refl

	20. Johari-window
	Feedback/gedrag/refl

	21. Journaal
	Vaardig/probl/zelf/refl

	22. Kwaliteitenspel
	Feedb/zelf/refl

	23. Levensloop
	Zelf/eval/refl

	24. Lichaamstaal
	Comm/gedrag

	25. Loesje
	Mening/creatief/refl

	26. Luisteren
	Comm/refl

	27. Metafoor
	Verband/creatief/refl

	28. Metaplan
	Probl/mening/creatief/samen

	29. Mindmappen
	Voorkennis/ken/inzicht/verband/ /creatief

	30. Motivatie
	Feedback/gedrag/zelf/refl

	31. Muurtje
	Mening/eval/refl

	32. Naambordje
	Kennis/refl 

	33. Observeren
	Verband/comm/refl

	34. Portfolio
	Kennis/samen/eval/refl

	35. Portret van de toekomst
	Zelf/refl

	36. Profiel
	Ervaring/zelf/refl

	37. Reclame
	Mening/creatief/eval/refl

	38. Reflecterende vragen
	Ken/inzicht/verband/refl

	39. Schrijven
	Vaardig/creatief/refl

	40. Socratisch gesprek
	Ken/inzicht/verband/mening/zelf/eval/refl

	41. Sprookje 
	Vaardig/creatief/refl

	42. Stel dat je …
	Zelf/eval/refl

	43. Stillewanddiscussie
	Voorkennis/ken/inzicht/vaardig/mening/refl

	44. Tombola
	Zelf/eval/refl

	45. Toptien
	Ken/inzicht/verband/eval

	46. Verhalen vertellen
	Vaardig/comm/gedrag/creatief/zelf/refl

	47. Wat doe ik nu al?
	Voorkennis/gedrag/ervaring/zelf/refl

	48. Wat vind ik van jou?
	Feedb/gedrag/refl

	49. Wat zeg ik tegen jou?
	Feedb/gedrag/refl

	50. Welles-nietes
	Voorkennis/verband/feedb/zelf/refl


Soorten werkvormen  

Dit betreft een globale indeling en is vooral bedoeld voor een snelle scanning op variatie in reflectiewerkvormen.  

Door voorbereidende opdracht, warming-up en/of tips kunnen meerdere werkvormen aan de orde komen. Sommige werkvormen zijn ook al in meer dan een kolom geplaatst, omdat er diverse toepassingsmogelijkheden zijn (zie bijvoorbeeld de overlap tussen discussie en intervisie).  Onder opdrachten vallen alle individueel uit te voeren werkvormen en autobiografische opdrachten. 

	communicatie
	discussie
	intervisie
	opdracht


	schrijfvorm
	spelvorm

	1, 20, 24, 26, 33, 48, 49, 50
	2, 7, 8, 9, 25, 28, 29, 30, 31, 38, 40, 43  
	2, 7, 16, 21, 22, 28, 29, 36, 40
	4, 11, 14, 18, 19, 23, 27, 32, 34, 35, 37, 42, 45, 46, 47
	5, 10, 15, 39, 41
	3, 6, 12, 13, 17, 22, 

30, 44 


Voorbeelden van werkvormen
1. Aanname 
Doel 

Communiceren  

Toelichting 

Aanname is een leuke werkvorm voor het stellen van scherpe vragen en luisteren. 

De start van twee vaardigheden die nodig zijn om je reflectievermogen te verbeteren.   

Benodigdheden 
Geen 

Werkwijze 
Stap 1. 

Vorm tweetallen van mensen die elkaars woonsituatie niet kennen.   
Stap 2.

Opdracht (10 minuten) 
    *  persoon A vraagt persoon B in 5 minuten een kamer uit zijn huis te beschrijven

    *  persoon B luistert, stelt vragen en mag alleen maar mentale beelden vormen van wat 

        persoon A hierover vertelt. Hij zet niets op papier!

    *  Pas na deze 5 minuten maakt persoon B een tekening van de kamer van persoon A.

    *  Bespreek de uitkomsten: wat klopte, wat klopte niet en wat is de oorzaak van dat verschil?      

Stap 3. (10 minuten) 

Doe nu dezelfde opdracht maar in omgekeerde rollen. 

B ondervraagt A en maakt een tekening. 

Stap 4. (10 minuten) 
Nabespreking plenair als er meerdere groepen zijn:  

     *  Hoe is de kwaliteit van het resultaat en hoe kwam dit tot stand?   

     *  Welke aannames waren onjuist en hoe kwam dat? 

Voorbeeld 
Twan beschreef Joost de huiskamer in hun boerderij, Lara aan Esther haar eenkamerflat in de Bijlmer. Bij Twan lukte dat merkwaardig genoeg beter dan bij Lara. Twan deed dat heel zakelijk maar Joost kon goed in beelden denken en gaf de huiskamer bijna exact weer. Lara beschreef zoveel – en naar de smaak van Esther ook niet allemaal ter zake doende - details dat het Esther ging duizelen. Haar weergave van de indeling van de eenkamerflat lukte daardoor ook niet geweldig.  
5. Biogram

Doelen 

Kennismaken
Reflecteren

Toelichting

Een biogram is een format voor een gedicht (dat overigens niet hoeft te rijmen) waarin de schrijver de belangrijkste facetten van zijn leven beschrijft.  Een biogram leent zich goed om je aan elkaar voor te stellen op een originele manier.  Peter doet dat in bovenstaand biogram bijvoorbeeld met enige zelfspot.  Praten over je biogram (vragen stellen etc.) bevordert de reflectie op wat en waarom je iets belangrijk vindt in je leven.  
Benodigdheden

Richtlijnen biogram op flap of bord
Pen en papier

Werkwijze 
Stap 1.

Je kunt biogram in je eentje doen, maar samen doen is veel leuker. 

Maak groepjes van 4-6 personen.  
Stap 2. (20 minuten)
Schrijf je eigen biogram aan de hand van de volgende stappen. 

      Regel 1 :   voornaam

Regel 2 :   vier karakteristieke eigenschappen

Regel 3 :   familie van (vader, moeder, zoon, dochter, broer, zus etc.)

Regel 4 :   houdt van (noem drie dingen of mensen)    

Regel 5 :   voelt (drie dingen)

Regel 6 :   heeft behoefte aan (drie dingen)

Regel 7 :   vreest (drie dingen)

Regel 8 :   geeft (drie dingen)

Regel 9 :   zou graag (drie dingen)

Regel 10:  bewoner van

Regel 11 : achternaam
Stap 3.  (20 minuten)                    

Wissel je biogram uit met de andere groepsleden uit. Het handigst is dit in tweetallen te doen en vervolgens te wisselen met een ander tweetal.  Voel je vrij om elkaar vragen te stellen en ook om vragen niet te beantwoorden omdat er iets gebeurt wat je raakt. Hierbij is het belangrijk dat er voldoende veiligheid en acceptatie is voor wat er uit je biogram komt!
Stap 4. (20 minuten)
Verwerk ook de notities n.a.v. de vragen uit je groepje tot een reflectieverslag (logboek of portfolio). 

Als er niet genoeg tijd overblijft, bijvoorbeeld omdat er veel geanimeerde discussie ontstaat, kun je dit ook thuis doen.

Voorbeeld 

1.  Peter 
2.  Is gevoelig, ondernemend, handig en muzikaal. 

3.  De zoon van Mark en Els, broer van Sanne en Louis. 

4.  Houdt van reizen, klussen in zijn huis en van jammen. 

5.  Voelt zich momenteel onzeker over zijn baan bij de ABN-AMRO,  zich aangetrokken tot  

     slanke,  blonde vrouwen met humor en grote bewondering voor El Gore. 

6.  Heeft veel behoefte aan afwisseling en uitdaging en een vriendin  

7.  Vreest de teruglopende economie i.v.m. zijn woonlasten,  de vlooien van zijn kat en het  

     gezanik van zijn moeder dat “het nou eindelijk wel eens tijd wordt om te trouwen…” 

8.  Geeft raad en daad aan zijn alleenstaande buurvrouw, computerles aan een seniorenclub en            

     veel cadeautjes weg.  

9.  Zou graag nog eens zeilles willen, een huisje in Friesland erbij aan het water en …nou  

     eindelijk eens echt verliefd willen worden.

10. Bewoont een leuk huisje in Amersfoort.

11. Tavenier       
Tip 

Je kunt het biogram ook gebruiken voor een nadere kennismaking van elkaars waarden, normen, opvattingen en overtuigingen. In dit geval verdeel je een groepje van zes in tweetallen en probeer je daarna in tweetallen elkaars biogram invullen.  Tot slot worden de uitkomsten met elkaar vergeleken. 

Dit is ook een goede oefening om te spiegelen: wat denk jij van de ander te weten en wat klopt hiervan? Wat zijn de meest opvallende conclusies?

15. Heldenverhaal
Doelen
Schrijfvaardigheden vergroten

Zelfinzicht vergroten

Evalueren

Reflecteren

Toelichting                                                                                                                                             Met een heldenverhaal laat je zien wie jou inspireert of heeft geïnspireerd. 

Welke mensen zijn van grote betekenis voor je ontwikkeling geweest?  Het kunnen je ouders, een docent, leermeester of coach, maar ook iemand die je over hobbels heeft geholpen, voorbeeldgedrag heeft laten zien of je heel erg heeft geïnspireerd met zijn (haar) opvattingen of ideeën. 
Benodigdheden

Warming up: stripfiguren 

Pen en papier

Studielandschap

Werkwijze 

Stap 1.  

Schrijf je heldenverhaal met een voorbeeld van iemand die jou heeft geïnspireerd (bijvoorbeeld vanwege zijn/haar moed, doorzettingsvermogen, visionaire blik etc.). 

Het kan over een opvoeder gaan, een leidinggevende, een leraar, je geweldige partner, een vriend of vriendin.  Ook een idool behoort tot de mogelijkheden. Zelfs “papieren helden” kunnen tellen! Destilleer hieruit de eigenschappen of waarden die je zelf ook voorstaat.
Stap 2. 

Beantwoord hierbij in ieder geval drie van de vijf onderstaande vragen

· wat hebben ze voor je betekend?

· wat heb je van ze geleerd? 

· op welke manier hebben ze jou vertrouwen gegeven in jouw kunnen?

· welke nieuwe mogelijkheden heb je door hen leren ontdekken? 

· hoe hebben ze je de liefde voor hun vak overgebracht, je geïnspireerd?

Stap 3.

Verwerk het resultaat in je logboek of portfolio.

Stel een overzicht samen personen in literatuur en films, die een blijvende indruk op je hebben achtergelaten. Beschrijf een aantal eigenschappen of bekwaamheden, die je graag van hen zou willen overnemen of leren.  
Voorbeeld 1.                                                                                                                                                       16 jaar en mijn eerste vioolles! Een eerbiedwaardige oude heer met een krans van witte lokken rond zijn gezicht. Met zijn spel en zijn lessen ging er een wereld voor me open.  Hij speelde zelf prachtig.  Maar dat hij vrijwel alles wat ik als 16-jarige speelde ook mooi vond, kan ik nog steeds niet zo goed bevatten. In ieder geval heeft hij me de liefde voor dit instrument meegegeven en daarvoor blijf ik hem altijd dankbaar.    
Voorbeeld 2.
Ze was berucht. Als je bij haar als leerling terechtkwam, werd het erop of eronder.  

Ik was gezakt door dat stomme mondelinge examen van drie keer een kwartier, waarvan er twee in orde waren maar die van verpleegkunde onvoldoende. 
Lag het aan de docent of  lag het aan mij? 

Had ik dit examen misschien te veel onderschat? Ik was nog nooit ergens voor gezakt. 

In ieder geval  bleef die docent zo doorzeuren over dat ijskraagje, dat ik volkomen vast kwam te zitten.  Had ze eigenlijk niet wat beter geschoold moeten zijn in het afnemen van examens? 

Op basis van dat onvoldoende kwartier -er bestonden toen nog geen herkansingen-  moesten we nota bene een half jaar langer doen over onze opleiding.   

Naar de afdeling van zuster Maria dus, de ultieme testcase!

Meteen verantwoordelijk voor een zaal van zes en niet alleen voor de bedden en het wassen van de patiënten. Ook voor de doktersronde en het uitvoeren van alle afspraken die daarin werden gemaakt. Tot het voorbereiden van onderzoek en operaties toe. 
Ze troonde in haar kantoortje, centraal gelegen op de afdeling en vandaar kon ze alles in de gaten houden. Toen ik eens een arts moest bellen en aan de puber voor de telefoon vroeg of  haar vader thuis was, volgende een ernstige berisping: "je moet altijd vragen of dokter thuis is!"   Ook erg was het als je -nerveus door die borende blik van haar- bij het monteren van een spuit met de korentang de hele boel terug liet donderen in de trommel die daardoor dus meteen onsteriel geworden was. Maar het ergste vond ik die eeuwige notities van haar onderaan mijn rapportage van de nachtdienst. Er leek altijd wel wat te zijn, het was nooit goed genoeg. Ik werd er moedeloos van. Soms schrok ze dan van zichzelf en erkende, dat ze veel te veel van ons vroeg. Ze was haar tijd ver vooruit met me als beginnende tweedejaars meteen de volle verantwoordelijkheid voor een complete zaal te geven en me daarnaast als oudste avond- en nachtdiensten te laten draaien. 
Ik realiseer me nu hoezeer ze rolmodel voor me is geweest. 

Tip 1.   

Op de website www.deleraarvanhetjaar.kennisnet.nl/ vind je de meest bijzondere, meest inspirerende leraar.  
Tip 2. 

Verzamel videofragmenten of films over inspirerende leraren en maak een lijst van wat deze leraren zo bijzonder maakt. Enkele suggesties: Fame, Dead Poets Society, Etre et avoir, Les choristes. De informatie over deze films vind je via Google of rechtstreeks www.filmtotaal.nl
25. Loesje
Doelen
Meningsvorming

Creatief denken

Reflecteren

Toelichting

Evenals bij de werkvorm Citaat gaat het bij Loesje om (ogenschijnlijk grappige) uitspraken die een diepere zin hebben en je tot nadenken en discussie willen uitlokken. 

Benodigdheden

Lijst met Loesjes    

Flappen, viltstiften, post-its en plakband

Computer (studielandschap) 

Werkwijze 

Stap 1.  Introductie 

Loesje heeft als doel de wereld te veroveren. En dan niet zoals Alexander de Grote, maar op zo'n manier dat iedereen dezelfde kansen heeft op lichamelijke en geestelijke ontwikkeling. Genoeg eten en drinken voor allen dus. Dat klinkt misschien groots, maar Loesje behapt de wereld op haar manier. 
milieu

LAAT DE ZON SCHIJNEN // DE WIND WAAIEN // EN DE MENS Z'N ENERGIE BETER BESTEDEN 

verkeer en vervoer
ALS WE VOOR AL DIE FILES NOU EENS EEN LOCOMOTIEF ZETTEN 

defensie
BEN AFGEKEURD OP M'N OREN // IK WILDE NIET LUISTEREN 

euthanasie
EUTHANASIE // CONCRETE DOODSVERZACHTING 

media
GEEN RAMP ZO WREED OF ER STAAT WEL EEN JOURNALIST BIJ TE GEILBEKKEN 

ontwikkelingssamenwerking
WAT BETEKENT NOORD EN ZUID ALS DE WERELD ROND IS 

drugsbeleid
EEN BEETJE GOED SOFTDRUGSBELEID GEEFT AL SNEL EEN HELE RELAXTE POLITIEK 

energiebronnen
LAAT DE ZON SCHIJNEN // DE WIND WAAIEN // EN DE MENS Z'N ENERGIE BETER BESTEDEN 

europese eenwording
ERVAAR EUROPA // MIJD BRUSSEL 

Schiphol
SCHIPHOL // HET BEWIJS VAN HOE SOEPEL GRENZEN KUNNEN ZIJN 

criminaliteit
TOEN STRAFFEN NIET HIELP // BOUWDEN ZE ER NOG EEN PAAR GEVANGENISSEN BIJ 

voortgezet onderwijs
IK WIL HIER BEST WAT LEREN // MAAR IK BEN GEEN DOM SPONSJE 

vluchtelingen
BETER TIEN IN JE LAND // DAN ÉÉN OP DE VLUCHT
Stap 2. (10 minuten)
Maak groepjes van 6-10 personen.

Zorg voor flappen en stiften en spreek ook meteen af wie de flapnotities wil maken.  

Als je met post-its werkt, kan ieder die zelf opplakken.

Bepaal het thema of kies gezamenlijk uit bovenstaande reeks enkele die jullie raken en tot reflectie dwingen. Je kunt ook een Loesje-thema bewerken/uitbreiden.
Stap 3. (20 minuten) 

Het thema wordt midden in een cirkel op een flap gezet. 

Ieder reageert op dit thema vanuit zijn eigen associaties en deze worden in trefwoorden rondom de cirkel geschreven (of met post-its opgeplakt).  

Stap 4. (5 - 15 minuten) 

Voor verdere uitdieping - bijvoorbeeld voor een debat of stellingendiscussie -  kies je  associatie die je het meeste aanspreekt. Je geeft dan alle associaties een cijfer van 1 – 10.  
De  hoogst becijferde associatie wordt gekozen.  

Stap 5. 

Verwerk de volgende  vragen in je logboek of portfolio: 

1. Welke van de drie doelen heb je met Loesje bereikt? 

2. Welke diepere zin heb je bij Loesje kunnen ontdekken?

3. Waar raakt Loesje jouw waarden/normen en overige opvattingen? 

4. Waar zou je Loesje nog meer voor kunnen gebruiken?  

5. Waar raakt Loesje jouw werk/toekomstig beroep?  
Voorbeeld 
De groep koos ERVAAR EUROPA,  met de uitbreiding van Europese eenwording en gezondheidszorg. Hieruit ontstonden trefwoorden, slogans en vragen zoals:

*   hoe gezond is de EU?

*   wat betekent gezondheidszorg in de EU?

*   wordt gezondheidszorg betaalbaarder door de EU?

*   recht op gezondheidszorg voor alle inwoners EU

*   leren van elkaar gezondheidszorg in de EU 

Tip  
Ga voor een volgende bijeenkomst of vervolgopdracht zelf op zoek naar andere Loesjes.www.loesje.nl
26. Luisteren 

Doelen
Communiceren

Reflecteren

Toelichting 

Luisteroefening aan de hand van foto’s.  Het lijkt simpel maar het kan veel losmaken. 

Communiceren lijkt zo vanzelfsprekend dat je over de basisvaardigheden in principe al wel zult beschikken.  Maar het kennen van de begrippen actief luisteren en feedback betekent nog niet dat je ze meteen goed beheerst.  Deze oefening kan dat duidelijk maken.

Benodigdheden 

Een eigen foto 

Post-its 
Werkwijze

Stap 1. 

Iedereen neemt een foto mee die een associatie of herinnering aan een bepaalde situatie oproept (zoals verdriet, blijdschap, boosheid, verwarring, onzekerheid, angst, heimwee) of die een belangrijk moment of ingrijpende leerervaring betekent.
Stap 2. ( 5 minuten)
Je begint met je herinnering in drie tot vijf steekwoorden op twee post-its te schrijven die je op de achterkant van de foto plakt. 
Stap 3.  ( 15 – 20  minuten)
In drietallen wissel je deze foto’s uit. A stelt vragen aan B. C is observant.  
Rondje 1 (maximaal 5 minuten)

*  Persoon A probeert door het stellen van vragen en te luisteren erachter te komen wat de   

    betekenis is van de foto voor persoon B c.q. wat hij op het briefje heeft 
    geschreven. Persoon A. mag daarbij wel verifiëren (bedoel je dat….? ),  interpreteren 

    (het lijkt erop dat…etc.) en samenvatten. Als hij voldoende denkt te weten (of als de 
    tijd op is) geeft hij in eigen woorden de essentie weer van wat persoon A heeft verteld 
    naar aanleiding van de vragen over de foto. Hij kan daarbij ook nog iets van zijn eigen 

    indrukken en gevoelens weergeven.   

*  Persoon B geeft alleen antwoord op de vragen die worden gesteld. Het verhaal wordt  

          dus niet in één keer verteld, maar er wordt ook niet opzettelijk informatie 

          achtergehouden

*  Persoon C observeert en helpt desgewenst bij het herformuleren van vragen.  
*  Aan het einde vertelt de eigenaar van de foto wat hij in werkelijkheid op de achterkant  

         heeft geschreven en spiegelt dat met de bevindingen van de vragensteller.    

Rondje 2 - Idem, in gewisselde rollen (maximaal 5 minuten)

Rondje 3 - Idem (maximaal 5 minuten) 

Tips

· Het is gemakkelijker om gesloten vragen (die met ja of nee zijn te beantwoorden) in plaats van open vragen te stellen (zie ook werkvorm 38). Als eerste start is dat geen probleem, maar het is wel de bedoeling een actieve luisterhouding te laten zien en de kunst van open vragen te oefenen. 

· Als je veel tijd hebt, nog meer foto’s en het ook naar meer smaakt, kun je de oefening uitbreiden.  

Stap 4. (10 minuten)
Nabespreking:   

· hoe moeilijk vond je het stellen van vragen, luisteren en het geven van een samenvatting?

· hoe belangrijk is luisteren voor reflectie?  
· in hoeverre werd je gestimuleerd door de ander om je verhaal achter deze foto te vertellen?  Wat deed hij of juist niet?    

· Welke conclusies trek je voor je zelf?  
Stap 5. 

Verwerk je ervaringen inclusief discussiepunten en conclusies in je logboek of portfolio. 

Voorbeeld 
Ik sta met mijn vader, moeder en vijf zusjes op de foto. 

Mijn vader kijkt vriendelijk in de camera en heeft zijn hand op mijn schouder gelegd 

Op de achterkant van de foto heb ik geplakt: boos - op mijn kop gehad  

De vragen:

*  sta jij op deze foto?  

*  wanneer is deze foto gemaakt? 

*  kijk je altijd zo ernstig?

*  hebben jullie het koud?

*  waarom zijn jullie zo bloot gekleed?

*  waarom heeft je vader zijn hand op je schouder gelegd?

*  wil hij je onder controle houden?

*  hoe oud is je moeder hier?   

Mijn toelichting

Ik kijk somber, want ik ben boos.  Ik heb net op mijn kop gehad van mijn vader die me weer eens een “eigenwijze kattenkop!” genoemd heeft. Ik wilde mijn pop mee op de foto en dat vond hij onzin. Maar ik zette mijn zin door. Ik ben de oudste, ik ben al zes en ga als enige naar school! We staan alle zes in een gebreid jurkje en met blote knieën op de bevroren klei achter ons huis. Ik heb mijn pop op de arm en die wordt ook helemaal koud vanwege het getreuzel van mijn oom, die de foto’s maakt.   
35. Portret van de toekomst  

Doelen
Zelfinzicht vergroten

Reflecteren

Toelichting                                                                                                                                    

In levensloop (werkvorm 23) kijk je terug, in portret van de toekomst kijk je vooruit. 
De keuze is aan jou over hoeveel jaren je vooruit wilt kijken. 

Deze opdracht kan alleen maar levert met uitwisseling meer op.

Benodigdheden 

Pen en papier
Werkwijze 

Stap 1.  (20 minuten) 
Beschrijf op maximaal een 1/2 A4tje hoe en waar je jezelf het liefst wilt terugzien over 5, 10 of 15 jaar.  Schroom hierbij vooral niet om ook je ultieme toekomstdroom zichtbaar te maken zoals een wereldreis, een andere baan, een studie, een hobby waar je nog nooit aan toegekomen bent of  die je nog nooit heb aangedurfd, je idee over de ideale relatie etc.
Stap 2.  (20 minuten)                                                                                                                                         Bespreek de portretten in twee- of drietallen. 

Vraag wat je niet begrijpt of onduidelijk vindt in het portret van de ander

Doe dit onbevangen, zodat de ander zich niet geremd voelt en zichzelf kan blijven; bijvoorbeeld door te zeggen:

· je maakt me nieuwsgierig met …

· het valt me op, dat je…

· wat ik niet begrijp is…

· het verrast me, dat …  

Stap 3. (20 minuten)
Evalueer deze opdrachten: 

· wat vond je er leuk aan? Wat niet leuk/moeilijk etc.? 

· wat deed je met de vragen/reacties op je portret van de toekomst)?

· hebben die vragen je tot nadenken gestemd of je nieuwe inzichten bezorgd?  

Stap 4. 

Verwerk het resultaat inclusief de vragen van de anderen in je logboek of portfolio

Voorbeeld  

Angelique vertelt over een recente dip tijdens de stage Lerarenopleiding Gezondheidszorg in het ROC, die haar erg zwaar is gevallen en waardoor ze erg is gaan twijfelen over haar keuze voor het onderwijs.  

Enkele feiten:

* ze moest lesgeven in vijf verschillende groepen

* per les van twee uur moest ze een compleet thema afwerken

* er was amper ruimte voor begeleiding, maar toen ze eindelijk op haar eigen dringend  

   verzoek toch nog wat extra feedback kreeg van een collega, was het tijdens die 20 minuten   

   observatie ook nog eens een onmogelijke rotles en kreeg ze een waslijst met aanmerkin​gen

“ Wat is lesgeven toch een zwaar vak met zo'n bak 16-jarigen, onordelijk zooitje, speels en    ongeconcentreerd!”verzucht ze: “en dan mezelf ook nog eens zo vastgezet tussen leerplan en organisa​tie. Zo kan ik geen kant uit met mijn creativiteit en mijn ideeën over gevarieerd en uitdagend onderwijs. Over vijf jaar hoop ik een eigen bedrijfje te beginnen om scholen en leerkrachten te helpen bij het ontwikkelen van onderwijsmaterialen. En ik weet nu al dat ik binnen tien jaar een boek geschreven heb over mijn praktijkervaringen in het onderwijs”.     

Tip

Een leuke variant is een brief aan de toekomst te schrijven. Doe dat net zoals Anqelique en start vanuit een voorval dat je tot bezinning dwingt over je toekomst. 

