Lesplan Leren reflecteren    [picto groepsgrootte 8-16] [picto klok 120 min]
Doelen 
· de persoonlijke opvatting over het belang van reflecteren illustreren

· de fasen van het reflectiemodel toelichten

· logboek bijhouden

· reflecteren op persoonlijke ervaringen 

· conclusies trekken uit persoonlijke ervaringen

Doelgroep  
Docenten en praktijkbegeleiders 
Ervaren (20)

Werkvorm:  stille wanddiscussie 
· Reflectie betekent voor mij… 

· Door reflectie heb ik geleerd, dat … 

· Wat ik het meest moeilijk vind aan reflectie … 
Reflectie (20-30)
Werkvorm:  autobiografische zelfreflectie 
Associatie aan de hand van ansichtkaarten en vragen: 
· Waaraan doet deze foto je denken?
· Beschrijf je eerste indruk of gevoel hierbij (in heet of koud)
· Welke betekenis kun je hieraan geven en hoe komt dat?”
En/of een Wie ben je? oefening aan de hand van een kort verhaaltje, 

vragenreeks of getekend zelfportret                  
Conceptualiseren (30)

Werkvorm: leergesprek

Toelichting reflectiemodel Korthagen met een demonstratie aan de hand van een voorbeeldcasus en onderstaande drie kernvragen:   

1. Wat is er gebeurd? (fase 2)

2. Wat vond ik daarin belangrijk? (fase 3)

3. Tot welke voornemens of leerwensen leidt dat? (fase 4)   

Toepassen (40)
Werkvorm:  schrijfoefening en logboek 
    1. Startoefening (individueel)     
· Schrijf tien minuten over onderwerp X (bijvoorbeeld een hobby of een ontmoeting). 

· Je mag je pen daarbij niet van het papier halen.

· Hierna lees je wat je hebt geschreven.

· Nu schrijf je vijf minuten over wat je hebt geschreven.

    2. Thuisopdracht

*    Houd de komende vier weken een logboek bij over je manier van leren,  

      werken en samenwerken. 
*    Beschrijf vooral de bijzondere ervaringen  (zoals moeilijke of juist  

      mooie momenten, nieuwe ontdekkingen, “daar moet ik wat mee”-  ervaringen). 

*    Noteer tenminste drie belangrijke  reflecties (evaluaties, goede voornemens).  

*    Wat zijn de  meest  belangrijke conclusies over je manier van leren en van reflecteren?   
















